
令和 7 年 10 月 27 日、本学はパーソルコミュニケーションサービス株式会社（本社：神

奈川県横浜市）と包括連携協定を締結し、学内において調印式を行いました。 

当日は、パーソルコミュニケーションサービス株式会社より、金井副社長を含む 5 名が

出席されました。本学からは奥田学長、西田常務理事ほか関係者が出席し、調印は滞りなく

行われました。 

本調印式では「大学生を活用した新たな就業人材の発掘と育成に関する包括連携協定」な

らびにそれに基づく「インターンシップ事業に関する覚書」の２件を締結いたしました。 

本協定には、以下の内容が盛り込まれています。 

（１）社会人として必要な能力を有する人材育成を見据えた教育の強化 

（２）企業の人材確保、人材育成ならびに能力向上 

（３）自治体、行政サービスを活用した企画・支援 

また、「インターンシップ事業に関する覚書」に基づき、学生がコミュニケーション力や

課題解決力などを実践的に身につけるための職場体験の実施を計画しています。 

今回の締結を契機に、少子高齢化による労働人口の減少といった社会的課題に対し、産学

が相互に連携しながら、次世代を担う実践的な人材の育成と地域社会の持続的発展に貢献

できるよう、本学は今後も積極的に取り組んでまいります。 

 

 



 
パーソルコミュニケーションサービス株式会社 金井副社長（左）と奥田俊博学長（右） 

 

左から：北九州サポートセンター長 胡様 経営企画室シニアマネージャー 一倉様、コン

タクトセンター事業部長 中野様、CX ビジネス副本部長 市田様、金井副社長、奥田学長、

岡部共立大事務局長、西田常務理事、宮本共立大キャリア支援課長、田中九女大事務局長、

久保田九女大キャリア支援課長 


